COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DOS PRODUTORES AGRICOLAS E
PECUARIOS DA MEDIA SOROCABANA - CREDICANA

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINAQL&O, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO
DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural dos Produtores Agricolas e Pecuérios da
Média Sorocabana - Credicana, constituida em 10 de julho de 1969, é uma
instituicdo financeira constituida sob a forma de sociedade simples, sem fins
lucrativos e de responsabilidade limitada. Rege-se pelo disposto nas Leis
5.764, de 16.12.1971 e 4.595, de 31.12.1964, e nos artigos 1.093 a 1.096 da
Lei 10.406, de 10.1.2002, nos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este estatuto, tendo:

| - Sede social, administracdo e foro juridico em Assis, Estado de Sé&o
Paulo;

Il-  Area de atuagdo limitada aos municipios de Assis, Taruma, Candido
Mota, Platina, Echapord, Lutécia, Paraguacu Paulista, Maracai, Cruzalia,
Florinea, Quatd, Jodo Ramalho, Palmital, Ibirarema, Campos Novos
Paulista, Ribeirdo do Sul, Salto Grande, Sado Pedro do Turvo, Ourinhos,
Santa Cruz do Rio Pardo, Xavantes, Pedrinhas Paulista e Ipaucu;

lll -  Prazo de duragéo indeterminado e exercicio social de doze meses, com
término em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A cooperativa tem por objeto social:

| - Proporcionar assisténcia financeira a seus associados, praticando todas
as operacdes ativas, passivas, e acessorias tipicas de cooperativas de
crédito estabelecidas em leis, normas e regulamentos, visando o
aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades dos
associados, e a melhoria da sua qualidade de vida, podendo, inclusive,
instalar postos de atendimento cooperativo em sua area de abrangéncia;

- O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestacdo de servicos;

[l - O desenvolvimento de programas de educagéo cooperativista, visando o
fortalecimento dos principios e valores do cooperativismo.

Paragrafo Unico. Em todos o0s aspectos de suas atividades, serdo
rigorosamente observados o0s principios da neutralidade politica e da nao
discriminacgéo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
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Art. 3° Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam
na plenitude de sua capacidade civil, concordem com 0 presente estatuto,
preencham as condicdes nele estabelecidas e desenvolvam na area de acao
da cooperativa, de forma efetiva e predominante, atividades agricolas,
pecuarias ou extrativas, ou se dediqguem a operacdes de captura e
transformacé&o do pescado.

8 1° Podem associar-se também:

I - Empregados da propria cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem
servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para 0s
correspondentes efeitos legais;

- Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater nao
eventual as entidades associadas a cooperativa e as entidades de cujo
capital a cooperativa participe;

Il - Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios de
associacao estabelecidos no caput;

IV - Pais, cbnjuge ou companheiro, viavo, filho e dependente legal e
pensionista de associado vivo ou falecido;

V -  Pensionistas de falecidos que preenchiam as condi¢cdes de associagao
estabelecidas no caput;
VI - Pessoas juridicas sediadas na area de a¢cdo da cooperativa que tenham

por objeto as mesmas ou correlatas atividades econémicas das pessoas
fisicas associadas, as entidades sem fins lucrativos, e ainda as
controladas por associados, observadas as disposicdes da legislacéao
em vigor.

§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

8§ 3° N@o podem ingressar na cooperativa as instituicdes financeiras e as
pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades que contrariem seus
objetivos ou com eles colidam.

Art. 4° Para associar-se a cooperativa 0 candidato preenchera proposta de
admisséao e verificadas as declaragdes constantes da proposta com a completa
qualificacdo, identificacdo e localizagdo, mediante apresentacdo da
documentacdo exigida pelo Conselho de Administracdo, o0 candidato
integralizara o valor das quotas-partes de capital subscritas, nos termos
estabelecidos nesse estatuto, e serd inscrito na ficha de Matricula.

Paragrafo unico — A matricula é individual, ndo se admitindo matricula coletiva.

Art. 5° S&o direitos dos associados:

| - Tomar parte nas assembleias-gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposicfes legais ou estatutarias
em contrario;

- Ser votado para 0s cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢oes
legais ou regulamentares pertinentes;

Il - Propor individual ou coletivamente ao 6rgao estatutario competente, as
medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
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IV - Beneficiar-se das operacfes e servicos objetos da cooperativa, de
acordo com este estatuto e com os regulamentos internos;

V-  Ter acesso aos regulamentos internos da Cooperativa;

VI- Ter acesso, examinar e obter informagbes sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos a
assembleia-geral;

VII - Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

VIIl - Demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico. A igualdade de direito dos associados € assegurada pela
cooperativa, que ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

Art. 6° Sao deveres e obrigacdes dos associados:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

- Cumprir 0s compromissos que contrair com a cooperativa;

[l - Cumprir as disposi¢coes deste estatuto e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberacbes tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da

cooperativa;

IV - Zelar pelos interesses da cooperativa, acompanhando a gestdo e os
resultados;

V - Cobrir sua parte nas perdas apuradas nos termos deste estatuto;

VI- Ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao
qual ndo deve sobrepor seu interesse individual;

VII - Nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na cooperativa

para finalidades ndo previstas nas propostas de empréstimos e permitir
ampla fiscalizacdo da aplicacao.

Art. 7° O associado responde subsidiariamente pelas obrigacées contraidas
pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sé podera ser invocada
depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas pela assembleia-
geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico - As obrigacbes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face
de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap0s um ano
contado do dia da abertura da sucesséo.

Art. 8° O desligamento do quadro associativo ocorrera pelos seguintes motivos:
8 1° Demisséo, a pedido do associado por escrito que nao podera ser negada;

8§ 2° Exclusdo por ato do Conselho de Administragdo, quando se der a
dissolucéo do associado pessoa juridica; quando ocorrer a morte do associado
pessoa fisica, quando o associado perder a sua capacidade civil, se esta ndao
for suprida ou quando o associado deixar de atender aos requisitos estatutarios
de ingresso ou permanéncia na cooperativa.
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8§ 3° Eliminagéo por ato do Conselho de Administragdo, quando o associado
infringir dispositivos legais ou deste estatuto ou quando o associado levar a
cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento das
obrigacdes por ele contraidas.

8§ 4° O desligamento sera registrado na Ficha de Matricula e, no caso de
eliminacado, o associado sera comunicado no prazo de 30(trinta) dias, contados
da deliberag&o do Conselho de Administracéo.

8 5° Ao associado eliminado cabe direito de recurso no prazo de 30(trinta) dias
contados do recebimento da comunicag¢do, com efeito suspensivo a primeira
assembleia-geral.

8§ 6° O recurso interposto podera ser objeto de defesa oral, exclusiva do
associado eliminado, sendo vedada a representacdo a qualquer tempo.

8 7° O associado desligado tera direito a restituicdo do seu capital e das sobras
que lhe tiverem sido registradas, somente apos terem sido regularizadas todas
as suas obrigacdes financeiras junto a cooperativa e observado o disposto no
Artigo 12 deste estatuto.

8§ 8° Ao associado desligado do quadro social podera ser negada a
readmissédo, a critério do Conselho de Administracdo no decorrer de 2(dois)
anos a partir da data do desligamento, além de, obrigatoriamente, subscrever e
integralizar valor equivalente ao capital retirado da cooperativa, atualizado pelo
IGPM da Fundacéo Getulio Vargas, ou por outro indice que substitui-lo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 9 O capital social, dividido em quotas-partes de R$1,00 (hum real) cada
uma, € ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior a R$100.000,00 (cem mil reais).

Art. 10 O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional,
sendo as quotas-partes de subscri¢do inicial feita em uma Unica parcela a vista.

8 1° No ato de sua admissédo, cada associado devera subscrever e integralizar,
no minimo 100 (cem) quotas-partes e no maximo, um terco do capital da
cooperativa, em multiplos de 100(cem) quotas-partes.

§ 2° Para 0 aumento continuo do capital social, o Conselho de Administracao
podera fixar proporcionalidade entre o valor do capital integralizado e o dos
empréstimos levantados pelos associados, devendo estes, subscrever e
integralizar novas quotas-partes sempre que forem deferidos créditos acima
daquela proporcao.
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8§ 3° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais
créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele
deixados, ap0s o balanco de apuracdo do resultado do exercicio em que
ocorreu o Obito, a juizo do Conselho de Administracéo.

8 4° A critério do Conselho de Administracdo, o capital social podera ser
remunerado anualmente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia — SELIC, limitado ao méaximo de 12% (doze por cento) ao ano,
capitalizando-se, obrigatoriamente, 100% (cem por cento) da remuneracao,
observado o limite maximo de 1/3 (um terco) das sobras liquidas do exercicio e
os limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacao vigente.

Art. 11 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada, dada em garantia, penhorada ou arrestada por dividas
contraidas perante terceiros, aplicando-se o preceito do Artigo 4°, inciso IV, da
Lei 5.764/71 e do Artigo 649 inciso |, do Codigo de processo Civil. Sua
subscri¢do, realizacao, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada na
Ficha de Matricula.

Paragrafo unico — As transferéncias de quotas-partes entre associados serao
realizadas mediante Termo de Transferéncia que contard com a anuéncia do
cedente, do cessionério e do Diretor Presidente da Cooperativa.

Art. 12 A devolugéo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido,
sera feita apos a aprovacao pela assembleia-geral, do balanco do exercicio em
gue se deu o desligamento.

Art. 13 Ocorrendo desligamento de associados em namero tal que a devolucéo
do capital possa afetar a estabilidade econémico-financeira da cooperativa, a
restituicio podera ser feita de forma a resguardar a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de Administracdo, e as
restituicbes de quotas de capital ndo poderao exceder 2% (dois por cento) do
capital social da cooperativa no exercicio respectivo, dependendo inclusive, da
observancia dos limites de patrimonio exigiveis na forma da regulamentagéo
vigente, sendo a devolugdo parcial condicionada, ainda, a autorizacao
especifica do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico — O Conselho de Administracdo poderd determinar que as
restituicbes sejam feitas em parcelas mensais iguais e sucessivas, a partir do
més em que realizou a assembléia de prestacdo de contas do exercicio em que
se deu o desligamento.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 14 A cooperativa podera realizar todas as operagdes tipicas e acessorias
do cooperativismo, e prestar servicos permitidos pela regulamentacdo em
vigor, sendo que as operacdes de captacdo de recursos oriundos de depdsitos
a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente
com seus associados.
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Paragrafo dnico - As operacbes devem obedecer as regras previamente
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo que fixara prazos, juros,
remuneracao, formas de pagamento e todas as demais condi¢des necessarias
para o bom atendimento das necessidades do quadro social.

Art. 15 A sociedade pode participar do capital de:

| - Cooperativas centrais de crédito;

Il — Instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

Il — Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de
crédito, que atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e
fornecimento de bens a instituicbes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e
produtos oferecidos aos associados;

IV — Entidades de representacédo institucional, de cooperagdo técnica ou de
fins educacionais.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS-GERAIS

Art. 16 A assembleia-geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o
orgao supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo unico - As decisdes tomadas em assembleia-geral vinculam a todos
os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 A assembleia-geral sera convocada com antecedéncia minima de 10

(dez) dias, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte

forma:

| - afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

- publicacdo em jornal de circulagéo regular; e

[l - comunicagdo aos associados por intermédio de circulares.

8 1° A convocacgao sera feita pelo Diretor Presidente da cooperativa, pelo
Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitacdo ndo
atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo dos seus direitos.

§ 2° N&o havendo no horario estabelecido quorum de instalagéo, a assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocacfes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre a realizagdo por uma ou
outra convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 3° A assembleia-geral podera ser suspensa, desde que determinados o local,
a data e a hora de prosseguimento da sessao, que conste da respectiva ata o
quorum de instalacdo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que
seja respeitada a pauta constante no edital. Para a continuidade da assembleia
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€ obrigatdria a publicacdo de novos editais de convocacédo, exceto se o lapso
de tempo entre a suspensdo e 0 reinicio da reunido ndo possibilitar o
cumprimento do prazo legal para essa publicacéo.

Art. 18 O edital de convocacao deve conter:

| - A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao: Convocacao da
assembleia-geral ordinaria ou extraordinaria,

- O dia e o local da sua realizagdo, bem como, o horario de cada
convocacao;

Il - A sequéncia numérica da convocacao;

IV - A pauta dos trabalhos com as devidas especificacoes;

V- O numero de associados existentes na data da expedicao para efeito de
calculo de quorum de instalagéo;
VI- Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacao.

8§ 1° No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado por, no minimo, quatro dos signatarios do documento que a solicitou.

8§ 2° A pauta dos trabalhos devera constar no edital de forma clara e detalhada;
caso seja incluido item sob a denominagcdo de “Outros assuntos”, “Assuntos
diversos” ou similares, esses deverdo conter apenas matérias informativas ou
pontuais, sem carater deliberativo.

Art. 19 O quorum minimo de instalacdo da assembleia-geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presencas das assembleias, € o0 seguinte:

| - 2/3 (dois ter¢os) dos associados, em primeira convocacao;

- Metade mais um dos associados, em segunda convocacgao;

[l - 10 (dez) associados, em terceira convocacao.

Art. 20 Os trabalhos da assembleia-geral serdo habitualmente dirigidos pelo
Diretor Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata,
podendo ser convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos
estatutérios.

8 1° Na auséncia do Diretor Presidente, assumird a direcdo da assembleia-
geral o Diretor Administrativo, que convidara um associado para secretariar os
trabalhos e lavrar a ata.

8 2° Quando a assembleia-geral n&o tiver sido convocada pelo Diretor
Presidente, os trabalhos seréo dirigidos por associado escolhido na ocasido, e
secretariados por outro convidado pelo primeiro.

8§ 3° Durante a conducao dos trabalhos, o presidente da assembléia podera ser
auxiliado por assessores, pelo contador, ou por gerente da propria cooperativa.

Art. 21 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como, quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram direta ou indiretamente, mas, nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.
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Art. 22 As deliberacdes da assembleia-geral deverdo versar somente sobre os
assuntos constantes na pauta divulgada no edital de convocacgéo.

8 1° As decisdes na assembleia-geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos
assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n° 5.764, de 1971, quando serdo
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 2° Cada associado que néo estiver impedido de votar tera direito a um voto,
sendo vedada a representacdo por meio de mandatarios.

8§ 3° Em principio, a votagcdo sera a descoberto, mas, a assembléia-geral
podera optar pelo voto secreto.

8 4° Esta impedido de votar e de ser votado o associado que seja, ou tenha
sido, empregado da cooperativa até a aprovacao pela assembleia-geral, das
contas do exercicio em que deixou o emprego.

8 5° Todos os fatos que ocorrerem na assembleia-geral deverdo constar em
ata lavrada em livro proprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada pelo
secretario, pelo presidente da assembléia-geral e por, no minimo, trés
associados presentes.

8 6° O representante de pessoa juridica, com poderes reconhecidos pelo seu
estatuto ou contrato social, assim como o0 representante de espolio, de
interditado ou incapaz para atos da vida civil, para participacdo e votacao
deverao:

| — apresentar documento comprobatorio de representatividade da pessoa
juridica ou termo de nomeacao de inventariante, curador ou tutor;

Il — assinar o livro de presenca.

§ 7° Para concorrer a eleicdo os candidatos devem integrar chapa completa e
fazer a inscricdo das chapas no periodo compreendido entre a data da
publicacdo do edital de convocacdo para a respectiva assembléia e até 5
(cinco) dias antes de sua realizacao.

| - O Conselho de Administracdo podera estabelecer em regulamento, outros
procedimentos necessarios para a inscricdo de chapas;

Il — O Conselho de Administracdo através de regulamento interno aprovado por
maioria de seus membros, regulamentara a forma, procedimento e processo
para renovacgdo ou preenchimento de cargos do Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, obedecido os critérios gerais do presente Capitulo.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

Art. 23 A assembleia-geral ordindria seré realizada obrigatoriamente uma vez

por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apos o0 término do

exercicio social, para deliberar sobre 0s seguintes assuntos:

I - Prestacdo de contas dos o0rgdos de administracdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 25.11.2010  P4gina 8 de 18



a) relatorio da gestao;

b) balancos dos dois semestres do exercicio; e

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade;

- Destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas;

[l - Eleicdo do Conselho de Administrag&o e Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixacdo do valor dos honorarios, das gratificacbes e da cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal,

V-  Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 46 da Lei n° 5.764, de 1971.

Paragrafo Unico - A aprovacdo do relatorio, balangos e contas dos 6rgéaos de
administracdo, ndo desonera de responsabilidade os administradores e os
conselheiros fiscais.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 24 A assembléia-geral extraordinaria sera realizada sempre que
necessario, e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que, mencionado no edital de convocacéo.

Art. 25 E de competéncia exclusiva da assembleia-geral extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - Reforma do estatuto social;

Il - Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

[l - Mudanca de objeto social;

IV - Dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéo de liquidante;

V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Para tornar validas as deliberages de que trata este artigo,
sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito de votar.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 26 A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo de
5 (cinco) membros, composto por associados eleitos diretamente pela
assembleia-geral, dos quais, 3 (trés) dentre eles, compordo a Diretoria
Executiva, sendo; 1 (um) Diretor Presidente; 1 (um) Diretor Operacional; 1
(um) Diretor Administrativo, atribuindo-se aos demais membros as fungdes de
vogais.

8§ 1° O Conselho de Administragdo é o orgado responsavel por deliberar e
aprovar, de forma colegiada, as politicas e metas para o desempenho da
cooperativa.
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§ 2° Os membros do Conselho de Administragédo, depois de homologada sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo e, se dara, até dias 20 (vinte) dias ap0s o recebimento da
homologacéo de sua eleicdo pelo 6rgao normativo federal.

§ 3° O mandato do Conselho de Administracdo sera de 4 (quatro) anos, com
renovacdo minima de 1/3 (um tergo) dos integrantes ao final de cada periodo.
Os membros a serem substituidos permanecerao em exercicio até a posse de
seus substitutos, aos quais sera permitido pleno acompanhamento dos atos do
Conselho de Administragdo, pelo prazo que restar até sua posse definitiva.

Art. 27 O valor dos honorarios do conselho de administragdo sera fixado pela
assembleia-geral de forma global, cabendo ao conselho estabelecer a
remuneracao individual dos seus respectivos membros.

Art. 28 Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ser destituidos,

caso em que ocorrera vacancia do cargo:

| - A gualquer tempo, pela assembleia-geral;

- Pela perda da condic&o de associado;

[l - Por se tornarem inelegiveis ou deixarem de reunir as condi¢cdes basicas
para o exercicio do cargo;

IV - Por faltarem as reunifes do 6rgdo sem justificativa aceita pelo colegiado,
por trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, no curso de um
exercicio social;

V-  Pelo patrocinio como parte ou como procurador, de medida judicial
contra a cooperativa, salvo as que visem o0 exercicio do préprio
mandato.

§ 1° Constituem também hipoteses de vacancia, entre outros motivos, a
rendncia, a morte ou quaisquer impedimentos superiores a noventa dias
corridos.

§ 2° O Diretor Presidente pode renunciar ao cargo ou ser substituido por
iniciativa dos demais membros, por maioria absoluta de votos, em reunido
especificamente convocada para esse fim, conservando, todavia, a condicéo
de conselheiro.

8 3° Na vacancia do cargo de Diretor Presidente, os membros remanescentes
do Conselho de Administracao escolherdo o substituto, entre eles.

8§ 4° Em caso de vacancia de trés ou mais cargos do Conselho de
Administracdo, a assembleia-geral devera ser convocada a fim de eleger os
substitutos, que cumprirdo o prazo restante do mandato.

Art. 29 O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Reulne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou da
maioria do colegiado, ou ainda, por solicitagcdo da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal;
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- Delibera por maioria simples de votos, com a presenca da maioria dos
membros, reservado ao Diretor Presidente, além do seu voto, o
exercicio do voto de desempate;

[l - As deliberagbes sdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 30 Compete ao Conselho de Administracédo, em reunido colegiada,
observadas as decisGes ou recomendacdes da assembleia-geral, deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - Deliberar sobre a admissdo, eliminacdo, exclusdo e readmissdo de
associados, podendo a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

Il - Alienar ou onerar bens méveis e bens imodveis da sociedade;

[l - Deliberar sobre a suspensdo da movimentacdo das operacdes de
associado, quando levar a cooperativa a pratica de atos judiciais para
obter o cumprimento das obrigacdes por ele contraidas;

IV -  Contratar os servi¢cos de auditoria independente;

V-  Contrair obrigacfes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios,
podendo delegar estes poderes ao Diretor Presidente ou ao seu
substituto legal, em conjunto com outro diretor;

VI - Estabelecer as normas de controle das operacbes e servigos,
verificando mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da
cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral,
atraveés de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

VII - Formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

VIII - Substituir, quando designado, diretores executivos da cooperativa, nos
casos de impedimento ou vacancia do cargo;

IX - Estabelecer taxas e/ou tarifas destinadas a cobrir despesas de servicos
da sociedade;

X - Controlar as utilizagdes dos fundos da cooperativa,

XI-  Aprovar o regimento interno e os manuais de organizagdo, de normas
operacionais e administrativas e de procedimentos da cooperativa;

Xl - Propor & assembleia-geral anualmente o valor da remuneracdo dos

conselheiros de administracdo, diretores e conselheiros fiscais, de
acordo com a capacidade financeira da cooperativa;

XIlI - Zelar pelo fortalecimento dos principios e ideais do cooperativismo, e
para que, os direitos dos associados sejam observados, inclusive, em
relacdo aos canais de recebimento de informacdes;

XIV - Estabelecer regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da
assembleia-geral.

Art. 31 Afora as atribuicdes especificas do artigo anterior, fica o Conselho de
Administragéo investido de poderes para resolver todos os atos de gestéo,
inclusive, transigir e contrair obrigacdes e empenhar bens, direitos, bem como,
realizar a contratagdo de operagdes de financiamentos ou refinanciamentos
com o Banco Central do Brasil e instituicbes financeiras oficiais ou privadas,
destinadas ao financiamento das atividades rurais dos associados.

Paragrafo Unico — Para a efetivacdo dos financiamentos citados neste artigo,
fica o Conselho de Administracao investido de poderes para autorizar o Diretor
Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com outro diretor, assinar
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propostas, orcamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas rurais,
mencdes adicionais, aditivos de re-ratificagbes dos contratos celebrados,
elevacdo dos creditos, reforcos, substituicdo ou remissdo de garantias bem
como para emitir e endossar cheques, cédulas de crédito rural, notas
promissorias rurais, letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibo e
quitacoes.

Art. 32 Compete ao Diretor Presidente:

I - Supervisionar as operacoes e atividades da cooperativa e fazer cumprir
as decisdes do Conselho de Administracao;

- Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, da
diretoria, das assembléias-gerais, quando for o caso;

[l - Conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo
ou fora dela, ativa e passivamente;

IV - Apresentar a assembleia-geral ordindria os documentos aludidos no
inciso |, do Artigo 23 deste estatuto;

V - Desenvolver outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracéo;

VI - Resolver os casos omissos em conjunto com o Diretor Administrativo ou
o Diretor Operacional.

VII - Constituir em conjunto com outro diretor executivo, quando necessario,

procuradores e mandatarios para defesa dos direitos da cooperativa;

Art. 33 Compete ao Diretor Administrativo:

l - Comandar e coordenar todos os servicos administrativos da cooperativa
no que tange as politicas de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

- Dirigir e controlar os servicos de cadastro, contabilidade e estatisticas,
de forma a permitir uma visdo permanente da sua situagdo econdmica,
financeira e patrimonial;

[l - Controlar os recolhimentos de taxas e contribuicdes e de relacionamento
com orgéaos publicos federais, estaduais e municipais;

IV - Decidir em conjunto com o Diretor Presidente sobre a admissdo e a
demisséo de pessoal,

V-  Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar convenientes;

VI -  Substituir o Diretor Presidente ou o Diretor Operacional guando
necessario;

VII - Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracéao;

VIl - Resolver os casos omissos em conjunto com o Diretor Presidente.

IX -  Constituir em conjunto com outro diretor executivo, quando necessario,
procuradores e mandatarios para defesa dos direitos da cooperativa;

Art. 34 Compete ao Diretor Operacional:

I - Dirigir e controlar todos os setores de crédito ativo e passivo da
cooperativa;

- Deferir as atividades operacionais no que tange a concessdo de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacéao de capital;
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[l - Coordenar as atividades relacionadas com as func¢des financeiras (fluxo
de caixa, captacao e aplicacédo de recursos, demonstragdes financeiras,
analises de rentabilidade, de custos, de risco, etc.);

IV - Acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para sua regularizagao;

V -  Elaborar as analises mensais sobre a evolucdo das operacfes a serem
apresentadas ao Conselho de Administracéo;

VI -  Substituir o Diretor Administrativo quando necessario;

VII - Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho
de Administracéao;

VIl - Resolver os casos omissos em conjunto com o Diretor Presidente.

IX -  Constituir em conjunto com outro diretor executivo, quando necessario,
procuradores e mandatarios para defesa dos direitos da cooperativa;

Art. 35 Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito,
endossos, fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo, instrumentos de
procuragdo, contratos com terceiros e demais documentos constitutivos de
responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por dois diretores executivos.

Art. 36 Os conselheiros de administragao e os diretores executivos respondem
solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela cooperativa durante a sua
gestao, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria
se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 37 Os integrantes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
bem como, o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 38 Sem prejuizo da acao que couber ao associado, a cooperativa, por seus
diretores executivos com mandato em vigor ou representada por associado
escolhido em assembleia-geral, tera direito de acdo contra conselheiros de
administracdo ou diretores executivos que a tenham prejudicado, para
promover sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 A administracdo da sociedade sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos
e trés suplentes, eleitos pela assembleia-geral Ordinaria entre os associados
qgue preencham o0s requisitos legais, normativos e estatutarios, para um
mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatéria a renovacéo de, pelo menos, um
membro efetivo e um membro suplente.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, depois de homologada sua elei¢ao pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de
posse lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, que se dara até 20 (vinte)
dias apds o recebimento da homologacao de sua eleicdo pelo 6érgao normativo
federal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos
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§ 2° A assembléia-geral poderd destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo.

8 3° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado
membro suplente, obedecendo-se a ordem de votagéo entre os conselheiros;
havendo empate, o critério de maior tempo de associacao do suplente.

Art. 40 O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e extraordinariamente
sempre que necessario.

8§ 1° Em sua primeira reunido os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si, um coordenador incumbido de convocar e dirigir 0s
trabalhos das reunifes, e um secretario para lavrar as atas.

§ 2° Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal, o0 membro efetivo
que deixar de comparecer a 4 (quatro) convocagdes consecutivas para reuniao,
salvo, se as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros
efetivos.

8 3° As reunifes poderdo ainda, ser convocadas por qualquer um dos seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da assembléia-
geral.

8 4° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um
substituto escolhido na ocasido, e as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de voto, pelos fiscais presentes.

8 5° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussoes,
sem direito a voto, devendo ser delas avisados.

Art. 41 No desempenho de suas fun¢des, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacg6es dos diretores executivos ou funcionarios da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos
assuntos o exigirem, caso em que a sociedade arcara com 0s custos, cabendo-
Ihe entre outras, as seguintes obrigacdes:

l - Exercer assidua vigilancia sobre as operacoes, atividades e servicos da
cooperativa, inclusive, sobre empréstimos, depositos e documentos
contabeis;

- Examinar e apresentar a assembleia-geral, parecer sobre o balanco
anual e contas que o acompanham, bem como, sobre o cumprimento
das normas e exigéncias das autoridades monetarias sobre o0s
empréstimos, podendo valer-se de profissionais especializados,
contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas obrigacoes,
bem como, servigcos de auditoria;

[l - Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes de
seus trabalhos, denunciando a este, a assembleia-geral, ou as
autoridades competentes, irregularidades porventura constatadas e
convocar assembleia-geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Paragrafo unico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa,
cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta
adverténcia aos 6rgdos de administracdo e, na inércia ou reniténcia destes, de
oportuna denudncia a assembleia-geral.

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 42 O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de
verificacao.

8§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os Fundos Obrigatérios:
I - 35% (trinta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva;
I - 15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES

8§ 2° As sobras liquidas, deduzidas as parcelas atribuidas aos fundos

obrigatérios, serdo destinadas de acordo com o que decidir a assembléia-geral:

| - A distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operacées
realizadas com a cooperativa, podendo ser incorporadas ao capital
social;

Il- A constituicdo de outros fundos; ou

lll- A manutencdo na conta “Sobras / Perdas Acumuladas”.

8§ 3° As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente,
mediante rateio direto e proporcionalmente as operacdes realizadas pelos
cooperados com a cooperativa.

§ 4° Para efeito de rateio das perdas ou distribuicdo das sobras, ndo deve o
resultado do primeiro semestre ser incorporado ao segundo semestre.

8§ 5° Para distribuicdo das sobras, serd adotada a seguinte formula: ao final de
cada semestre, as sobras liquidas, ja deduzidas dos fundos obrigatorios, seréo
divididas pelo resultado somatério das receitas totais auferidas com as
operacOes de crédito realizadas pela cooperativa com 0s cooperados, atraves
dos recursos proprios, e as receitas totais auferidas com as aplicacdes
financeiras realizadas pela cooperativa em instituicbes financeiras, cujo
quoeficiente de resultado serd multiplicado pela soma total das carteiras de
crédito e aplicacdes financeiras dos associados, resultando nos valores a
serem distribuidos por carteira de crédito e aplicagdo. Apés a apropriacdo dos
valores de acordo com a distribuicdo do resultado nas operacdes de crédito e
aplicacfes financeiras, serd apresentada aos associados individualmente, no
dia da assembléia-geral ordinaria, a participacdo total nas sobras para
destinacao conforme 82, deste artigo.
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Art. 43 Reverterdo em favor do Fundo de Reserva os auxilios ou doacdes sem
destinacao especifica.

Art. 44 O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Art. 45 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES,
destina-se a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares, e aos
empregados da cooperativa, segundo programa aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo unico - Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 46 Os fundos obrigatdrios sdo indivisiveis entre 0os associados, mesmo nos
casos de dissolucdo ou liguidacdo da cooperativa, hipétese em que seréo
recolhidos a Unido na forma legal.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 47 A cooperativa se dissolverda nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nhomeados um liquidante e um Conselho Fiscal de
trés membros para proceder a sua liquidagao:

| - Quando assim o deliberar a assembléia-geral e, caso um minimo de
vinte associados ndo se dispuserem a assegurar a sua continuidade;

- Devido a alteracéo de sua forma juridica;

lll- Pela reducdo do ndmero minimo de associados ou do capital social
minimo, se até a assembleia-geral subsequente, realizada em prazo néo
inferior a seis meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;

V -  Pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 dias corridos.

8 1° O processo de liquidacdo sO poderd ser iniciado ap6s a anuéncia do
Banco Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operacdes, o liquidante devera usar a denominagao da
cooperativa, seguida da expresséo: "Em liquidacao".

8§ 3° A dissolugdo da sociedade importard no cancelamento da autorizacao
para funcionar e do registro.

8§ 4° A assembleia-geral podera destituir o liqguidante e os membros do
Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando 0s seus substitutos.

Art. 48 O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo
praticar atos e operacdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do
passivo.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 Dependem de prévia e expressa aprovacado do Banco Central do Brasil,

para que possam entrar em vigor, oS seguintes atos:

I - Eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

- Reforma do estatuto social;

[l - Mudanca do objeto social;

IV - Fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

V -  Dissolucédo voluntaria da sociedade e nomeacédo do liquidante e dos
fiscais.

Art. 50 Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, dentre o agrupamento de pessoas componentes dos o6rgdos de
administracao e do Conselho Fiscal.

Art. 51 E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de
funcdes de geréncia da cooperativa, participar da administracdo ou deter 5%
(cinco por cento) ou mais do capital de empresas de fomento mercantil e de
outras instituicbes financeiras e demais instituicdbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, com excec¢do de cooperativa central de crédito e
de instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito.

Art. 52 Constituem condicbes basicas, legais ou regulamentares, para o

exercicio de cargos dos 6rgados estatutarios da cooperativa:

| - Ter reputacao ilibada;

- N&o ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

[lI- Nao estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas
instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de oOrgdos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas;

IV- Nao responder em qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagfes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V- Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente.

VI - Fazer parte do quadro social da cooperativa a mais de 2 (dois) anos.

Art. 53 A filiagdo ou desfiliagdo da sociedade a cooperativa central de crédito
devera ser deliberada pela assembleia-geral.
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8§ 1° A filiagdo pressupde autorizagdo a cooperativa central de crédito para
supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias,
podendo, para tanto, examinar livros e registros de contabilidade e outros
papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento
das disposi¢cOes regulamentares referentes as implementacdes de sistemas de
controles internos.

§ 2° Para participar do processo de centralizagdo financeira, a sociedade
devera estruturar-se adequadamente, segundo orientagdes emanadas da
cooperativa central de crédito.

Art. 54 Em havendo o surgimento de qualquer lei, instrucdo normativa, ou
regulamento emanada dos érgdos competentes que regem 0 cooperativismo e
que venham a colidir com os preceitos deste estatuto ou casos omissos, 0
Conselho de Administracdo expedira comunicado interno no sentido de
adequar o presente estatuto a essas determinacdes, devendo as mesmas
serem ratificadas na primeira assembléia-geral extraordinaria seguinte.

Art. 55 Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto Social serdo
resolvidos pelo Conselho de Administracéo e levados a ratificacdo da proxima
assembléia.

Art. 56 Este Estatuto Social foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada na data de 22 de fevereiro de 2001, reformulado e consolidado na
forma da Assembléia Geral Extraordinaria de 25 de novembro de 2010, sendo
parte integrante da Ata desta ultima.

Assis, (SP) 25 de novembro de 2010.
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